DOM ZA STARILJE I NEMOCNE OSOBE
MATIJA

STATUT

Babinec prosinac 2006 godine



Temeljem odredbe ¢&lanka  18. Odluke o osnivanju
ustanove socijalne skrbi doma za starije i nemoéne osobe, a
u svezli odredbe Clanka 96, st.2. Zakona o socijalnej skrbi

{ UNarodne mnovine", 73/9%, 27/01, 59/01 , 103/03, = ®u
daljnjem tekstu: Zakon), odredbe &lanka 54. Zakona o
ustanovama ( "Narodne novine", br. 76/93 ), Upravno vijedée,

dana 10. travnja 2006., uz suglasnost vlasnika donosi

STATUT
DOMA ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE
MATIJA , BABINEC /

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se status, naziv i sjediste,
djelatnost i organizacija, pravni poloZaj, =zastupanje i
predstavljanje, tijela, op¢i akti, ulog i odnosi ulagaca,
sredstva za rad, raspolaganje s imovinom, raspolaganje s
dobiti, pokrivanje gubitka, javnost rada, nadzor, poslovna
1 profesionalna tajna Doma =za starije i nemoéne osobe
MATIJA ( u daljnjem tekstu: dom ).

Clanak 2.

Dom se osniva kao javna ustanova socijalne skrbi a
poradi obavljanja djelatnosti iz &lanka 58. Pravilnika o
vrsti doma za djecu, doma za odrasle osobe i njihovoj
djelatnosti te uvjetima glede prostor, opreme i potrebnih

struc¢nih i drugih djelatnika doma socijalne skrbi ( NN
LOdbiee ),

Clanak 3.

Sukladno Odluci o osnivanju ustanove socijalne skrbi

= doma za starije 1 nemoéne osobe ( akt o osnivaniju
ustanove, broj 1/2005. od 15. travnja 2005. godine), dom
Je upisan u sudski registar pri Trgowvackom sudu U

Varazdin, broj Tt-05/526-2, MBS 070070397 RjeSenjem od 24.
svibnja 2005. godine.
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Clanak 4.

Na osnovu akta o osnivanju osnivac¢i su upisali

osnivac¢ki ulog u iznosu od 2.000,00 kuna i to u novcanim
sredstvima.

Clanak 5.

Osniva¢ , a wujedno 1 wvlasnik wustanove Jje Zdravko
Semuga.

II NAZIV I SJEDISTE
Clanak 6.

Dom obavlja djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom
prometu, pod nazivom:

Dom za starije i nemoéne osobe MATIJA
Pod nazivom iz stavka 1. ovog <¢lanka dom obavlja
djelatnost, te posluje i sudjeluje u pravnom prometu.

Naziv dom istaknut je na objektu u kojem se obavlja
djelatnost doma.

O promjeni naziva ustanove odlucuje osnivac.
Clanak 7.

Sjediste doma je u Babincu, VaraZdinska 73.
O promjeni sjedi3ta doma odlucuje osnivac.

Clanak 8.

Dom ima pecat Cetvrtastog oblika, S nazivom 1
sjediStem ustanove velicine 50 mm x 18 mm.

PeCat se koristi u pravhnom prometu u skladu sa
zakonom.

Stambilj doma je Cetvrtastog oblika, promjera 34 mm x
61 mm, a sadrzi naziv, sjediSte ustanove, te prostor =za
upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje doma.

Svaki pecat i Stambilj imaju redni broj.

O broju pecata i Stambilja, nadinu koristenja, te
osobama koje su odgovorne za njihovo <¢&uvanje odlucuje
ravnatelj uz suglasnost osnivada.



ITTI DJELATNOST

Clanak 9.

Dom =za starije 1 nemoé¢ne osobe u sklopu stalnog
smje8taja pruza usluge stanovanja, prehrane, odrZavanja
osobne higijene, brige o zdravlju, njegu, radne aktivnosti
i koristenje slobodnog vremena.

Dom moze pruZati i usluge poludnevnog i cjelodnevnog
boravka starijih 1 nemoénih osoba kao i usluge pomoéi i
njege u kucéi.

¢lanak 10,

Nacin rada unutar  doma organizira se sukladno
odredbama Zakona 1 podzakonskim aktima ministra socijalne
Slerloi..

Ravnatelj doma donosi odluku o organiziranju rada,
pocetku, zavr$etku 14 rasporedu radnog vremena, te
preraspodijeli radnog vremena u tijeku kalendarske godine,
sukladno stavku 1. ovog ¢lanka, uz suglasnost osnivaca.

Clanak 11.
Dom ne moze pocCeti obavljati djelatnost niti mijenjati
uvjete njegovog obavljanja ako nadlezni organ -
Ministarstvo rada i socijalne skrbi nije donio rjefenje o

tome da udovoljava uvjetima u pogledu prostora, djelatnika
1 opreme kao i drugim uvjetima propisanim zakonom.

IV OSNIVANJE I UPLATA ULOGA
Clanak 12.

Dom je osnovan Odlukom o osnivanju ustanove socijalne

skrbi - doma za starije 1 nemoé¢ne osobe od 15.
travnja 2005., koju je donio osnivad.
Trenutkom osnivanja doma, osnivac Jje postao i

njegov vlasnik.
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Clanak 13,

Osnovni ulog doma ¢&ini zbroj uloga vlasnika ustanove
(osnovni ulog - temeljni kapital ).

Osnovni ulog iznosi 2.000,00 kuna (slovima:
dvijetisu¢e kn) koji u bilanci doma <&ine tzv. temeljni
kapital.

Knjigovodstvena vrijednost osnovnog uloga revalorizira
se u skladu sa zakonom.

Clanak 14.

Osniva¢ stjefe wudio w wvlasniStvu doma razmjerne
uplacenom odnosno unesenom ulogu u odnosu na vVvisinu
osnovnog uloga.

Udio osnivaca - vlasnika doma iznosi 100%.

Ukoliko u skladu sa odredbama ovog Statuta pristupe
trece osobe njihov udio u ustanovi utvrduje se u postotku

razmjerno visini uplac¢enog uloga s time da zbroj svih uloga
iznosi 100%.

V ODGOVORNOST DOMA ( USTANOVE )
Clanak 15.

Dom Jje pravna osoba upisana u sudski registar i
upisnik ustanova socijalne skrbi.

Dom posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na
nacin odreden Zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima.

Clanak 16.

Za obveze preuzete u pravnom prometu dom odgovara
cjelokupnom imovinom - potpuna odgovornost.

Osnivaci doma odgovaraju za obveze doma neograniceno
i solidarno cijelom svojom imovinom.

Promet novcanih sredstava doma obavlja se preko’
jedinstvenog Ziro-raduna , time da uz potpis ravnatelja
potreban je i potpis vlasnika.



VI ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clamalk 17

Dom zastupa 1 predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u
okviru djelatnosti doma wupisane u sudski registar, osim
zakljucivanja ugovora o izvodenju investicijskih radova i
nabavi opreme.

Ravnatelj je ovlaSten zakljuditi ugovor iz stavka 2.
ovog <¢lanka, ako Je prethodno o tome dobio suglasnost
osnivaca.

Clanak 18.

Ravnatel]j moZe svoja ovlaStenja za =zastupanje doma
prenijeti na druge djelatnike doma uz suglasnost osnivaca.

O prenosSenju ovla3tenja iz stavka 1. ovog ¢&lanka
ravnatelj izdaje pismenu punomoé.

Pismena punomo¢ iz stavka 2. ovog &lanka moZe se

izdati za zakljuCivanje odredenih vrsta wugovora, za
poduzimanije odredenih vrsta pravnih radnji, za
zakljuc¢ivanije pojedinacénih ugovora, za poduzimanije

pojedina¢nih pravnih radnji, te za =zastupanje u postupcima
pred sudovima i drugim tijelima.

Clanak 19.

Ravnatelj doma odreduje osobe ovlaStene za
potpisivanije financijske i druge dokumentacije uz
suglasnost osnivaca.

VII TIJELA

1. Upravno vijede

Clanak 20

Upravno vijece upravlja domom.

Upravno vijeée ima pet &lanova..

Predsjednika i ¢lanove upravnog vijeca imenuju
osnivaci.

Upravno vijecCe <&ine tri predstavnika osnivada, jedan
struc¢ni djelatnik =zaposlenih u domu i jedan korisnik doma
odnosno njegov roditelj ili skrbnik.

Za predsjednik upravno vijec¢a imenuje predstavnik
vlasnika.
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Clanak 21.
Upravno vijece obavlja poslove odredene Zakonom 1
ovim Statutom.
Upravno vijece donosi Statut doma, donosi program
rada 1 ©razvoja doma, vr8i nadzor njihovog izvr8enja,

odlu¢uje o financijskom planu 1 godidnjem obracunu,
predlaze promjenu djelatnosti, imenuje ravnatelja doma,
daje prijedloge i migljenja o pojedinim pitanjima te donosi
odluke i obavlja druge poslove.

Clanak 22.
Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti
na sjednicama.
Upravno vijece pravovaljano raspravlja 1 odlucuje

kada je na sjednici nazoéno viSe od polovice ukupnog broja
¢clanova.

Upravno vijece donosi odluke natpolovic¢nom vecinom
ukupnog broja &lanova.

Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim se
pobliZze odreduju pitanja iz djelokruga rada koja mnisu
regulirana Zakonom, Zakonom o ustanovama i ovim Statutom.

2. Ravnatelj
Clanak 23.

Ravnatelj organizira 1 vodi poslovanje doma te je
odgovoran za zakonitost rada i struc¢ni rad doma.

Clanak 24.

Za ravnatelja imenuje se, na mandat od c¢etiri godine,

osoba koja ispunjava slijedece uvijete:

- visoka strucna sprema i najmanje tri godina radnog
iskustva u socijalnoj skrbi odnosno iznimno

- viSa struc¢na sprema 1 najmanje pet godina radnog
iskustva u socijalnoj skrbi te najmanje tri godine
iskustva u voditeljskim poslovima
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Clanak 25.

Ravnatelja imenuje Upravno vijeée na nacin propisan
Zakonom uz suglasnost osnivacda.

Odluku o raspisivanju natjeCaja iz stavka 1. ovog
¢lanka donosi Upravno vijece.

Clanak 26.
Ravnatelj obavlja slijedeée poslove:

1. zastupa dom u odnosima nadleZnim tijelima,
2. zakljucuje ugovore s korisnicima,
3. zakljucCuje ugovore o poslovnoj i stru&noj suradnji
s ostalim ustanovama 1 drugim pravnim osobama i
poduzecima,
4. worganizira struéni rad doma 1 koordinira rad u
svim djelatnostima doma,
5. koordinira financijsko poslovanje doma, sukladno
uputi i uz suglasnost osnivaca,
6. pokrece postupak donoSenja i wuskladivanja opéih
akata doma s odredbama odgovarajuéih zakona,
7. nadzire primjenu zakona 1 opé¢ih akata u poslovaniju
doma,
8. predlaZe program rada doma,
9. predlaZe plan razvoja doma,

10. poduzima mjere neophodne za izvrSenje programa rada
1 plana razvoja doma,

11. osigurava izvr3enje odluka osnivada i Upravnog
vijeca,

12. donosi odluke o izboru djelatnika =za obavljanje
poslova pojedinog radnog mjesta,

13. rasporeduje djelatnike doma na druge poslove u
slucajevima utvrdenim odredbama zakona,

14. donosi odluke o pojedinaénim pravima djelatnika u
slucajevima utvrdenim odredbama zakona,

15. provodi postupak i donosi mjere u sludajevima
povrede radnih obveza djelatnika doma u skladu s odredbama
zakona,

16. podnosi izvjeS¢e o poslovanju doma po zakljuénom
racunu poslovanja Upravnom vijeéu,

17. ovlas¢uje u slucaju svoje odsutnosti djelatnika

doma na ime njegove =zamjene u svezi zastupanja 1
predstavljanja doma,
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18. postupa po prigovorima gradanina koji je zatraZio
zastitu svojih prava s obzirom na kakvocéu, sadrZaj i vrstu
usluge, te u svezi istog poduzima odredene mjere,

1.9 obavlija ostale poslovodne funkcije utvrdene
odredbama zakona

Ravnatelj izdaje djelatnicima ustanove naloge =za
izvrSenje odredenih poslova i zadataka.

Glanak 27 .

Ravnatel] duZan Je u tijeku rada 1 odlué¢ivanija
Upravnog vijecéa upozoriti da je:

1. predloZeni akt u suprotnosti s odredbama
odgovaraju¢ih zakona,
2. da Je predloZzeni akt u suprotnosti s usvojenim
programom rada doma,
3. da je predloZeni akt nesvrsishodan.

Clanak 28.

Ravnatelj obavlja poslove iz svog djelokruga rada
samostalno . te uz pBuglasnest osnivaca, odgovoran e 2za
zakonitost poslovanja doma, a unutar ustanove odgovoran je
za svoj rad Upravnom vijedu.

Ravnatelj Je duZan u obavljanju svojih poslova i
ovlasStenja postupati savjesno i s marom dobrog gospodara,
te odano 1 vjerno zastupati interese doma.

Clanak 29.

Ravnatelj snosi materijalnu odgovornost za odluke
kojima je nanesena materijalna &teta domu, ovisno o
njegovom utjecaju na donoBenje i izvrSavanje odluka.

Clanak 30.
Ravnatelj se razrjeSava istekom mandata za koji je
imenovan.
Upravno vijece moze razrijeSiti ravnatelja prije
isteka mandate , na vliagbitu inicijativu 1li na prijedlog

osnivaca ako
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- nastane neki razlog koji po posebnim propisima 1ili
propisima kojima se ureduju radni odnosi dovode do
prestanka radnog odnosa

- ne izvrgava povijerene zadatke 1 obveze

- u svom radu kr$8i propise 1 opc¢e akte doma, ne
izvrSava odluke upravnog vije¢a odnosno osnivaca ili
postupa u suprotnosti s njima

- gvojim nesavjesnim i1 nepravilnim radom prouzrokuje
znatnu Btetu domu, zanemaruje obavljanje svojih duZnosti te
na taj nac¢in Steti domu

Ako Upravno vijeée, po saznanju za Cinjenice navedene
u stavku 2. ovog ¢lanka, ne razrije3i ravnatelja u roku od
30 dana , odluku o razrjeSenju ravnatelja donose osnivaci.

Upravno vijece mora prije donoSenja odluke o)
razrje$enju obavijestiti ravnatelja i dati mu mogucnost da
se izjasni o razlozima razrjeSenja.

RazrjeSenje se daje u pismenoj formi uz obrazloZenje.

Clanak 31.

Ravnatelj moZe =zatraZiti razrjeSenje, bez navodenja
razloga.

Ravnatelj ne moZe dobiti razrjeSenje prije nego Sto
je izradio i prezentirao upravnom vijecu, a ono
verificiralo zavrsni racun poslovanija

Clanak 32.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa ravnatelj ne moze
biti wvlasnikom druge ustanove koje se bavi istom ili
sli¢nom djelatnos¢u i koji inace konkurira domu.

U periodu dvije godine nakon prestanka radnog odnosa
ravnatelja, isti ne moZe biti imenovan za ravnatelja, biti
osniva¢ ili wvlasnik druge ustanove koje se bavi istom ili
sli¢nom djelatnos¢u i inace konkurira domu.

Ako biv&i ravnatelj postupa protivno stavku 2. ovog
¢lanka odgovoran je domu za Stetu koju isti trpi zbog toga.
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Clanak 33.

Osnivaci doma imenuju privremenog ravnatelja koJji je
ovla3ten pod nadzorom osnivaca obaviti pripreme za pocletak
rada ustanove, a posebno pribaviti potrebne dozvole za
poCetak rada 1 wupisati dom u sudski registar. Privremeni
ravnatelj obavlja 1 se poslove koji su u nadleZnosti
ravnatelja, do imenovanja ravnatelja.

3: Strucéne vijece
Clanak 34.

Stru¢no vije¢e Je savjetodavno tijelo doma.

Struc¢no vijece sacinjavaju strué¢ni djelatnici doma.

Struc¢no vijece obavlja poslove propisane zakonom i to:
sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada doma, prati
njegovo ostvarivanje, raspravlja i odluduje o strudnim
pitanjima rada , promiCe 1 potic¢e struéni rad doma te
obavlja druge poslove.

VIII PRIJEM I OTPUST KORISNIKA
Clanak 35.

Prijem korisnika doma reguliran Jje Pravilnikom o
prijemu i otpustu korisnika kojim su utvrdeni kriteriji i
redoslijed prvenstva pri smjeStaju korisnika.

O prijemu korisnika odluc¢uje ravnatelj doma.

Medusobna prava 1 obveze izmedu korisnika i doma
regulirana su ugovorom.

Zivot korisnika u domu reguliran je kuénim redom koji
donosi ravnatelj doma.

Otpust korisnika obavlja se sukladno Pravilniku o

prijemu i otpustu korisnika te ugovoru sklopljenom izmedu
doma i korisnika.
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T¥% ©OPCT BARTT
Clanak 36.

Op¢i akti ustanove su Statut doma, pravilnici (
Pravilnik o radu, Pravilnik o prijemu i otpustu korisnika ,
Pravilnik o kuénom redu ), poslovnici |( Poslovnik o radu
Upravnog vijec¢a, Poslovnik o radu strucnog vijeca ), odluke
kojima se ureduju pojedina pitanja djelatnosti doma.

Upravno vije¢e 1 ravnatelj doma donose opc¢e akte
propisane odredenim zakonima potrebne za rad doma uz
suglasnost osnivaca.

Opc¢i akti doma daju se na uvid djelatnicima doma.

/

X FINANCIRANJE - SREDSTVA ZA RAD DOMA, RASPOLAGANJE
S IMOVINOM DOMA, RASPOLAGANJE S DOBITI I POKRIVANJE
GUBITKA
Clamak 37.
Obavljanje djelatnosti iz ¢lanka 9. Statuta,
financirati ¢e se
- ugovorom sa korisnicima wusluga u pokricéu
dijela ili ukupnih trosgkova
- ugovorom sa drugim ustanovama te ostalim

pravnim i fizickim osobama

- 1z sredstava osnivac¢a osiguranih za osnivanje i
pocetak rada

- darovima od fizickih i pravnih osoba.
- iz drugih izvora na nac¢in i pod uvjetima
odredenim zakonom, odlukom o osnivanju doma i Statutom doma

€lanak 38.

Naknada za wusluge pruZene korisnicima doma ugovaraju
se 1 obracunavaju primjenom cijena koje utvrduje nadleZno
tijelo sukladno odredbama Zakona odnosno obradunava se
primjenom ugovorenih cijena.

Clanzk 39.

Imovinu doma ¢&ine:
1. osnivacki ulog,
2. sredstva sticana pruZanjem usluga i ostalih usluga,
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3.sredstva pribavljena iz drugih izvora odredenih zakonom
i ovim Statutom.

Dom ne mo¥e bez suglasnosti osnivaca stec¢i, opteretiti
ili prodati nekretninu ili drugu imovinu.

U pravnom prometu dom odgovara cijelom svojom
imovinom, a osnivaci odgovaraju sukladno zakonu,
neogranid¢eno i solidarno cijelom svojom imovinom.

Imovinom doma upravlja i raspolaZe Upravno vijece uz
suglasnost osnivac¢a sukladno odredbama o0oVOg Statuta 1
Odluke o osnivanju doma.

Clanak 40. /

Dom se osniva kao ustanova socijalne skrbi i nema za
cilj stjecanje dobiti, ve¢ obavljanje djelatnosti iz clanka
9. ovog Statuta.

Ukoliko dom u zakljuénom radunu poslovanja iskaZe
dobit, ostvareni iznos dobiti usmjerava se za obavljanje i
razvoj djelatnosti ustanove.

Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe iz stavka 1.
ovog ¢&lanka podrazumijeva se ulaganje sredstava u nabavu
opreme odnosno rekonstrukciju postojeceg prostora, nabavu
struéne literature i strucno usavr3avanje.

Osnivadi mogu odlu&iti da se dobit doma upotrijebi za
razvoj i obavljanje djelatnosti druge ustanove.

Clanak 41,

Provodenje djelatnosti te financijsko poslovanje doma
utvrduje se obracunima poslovanja.

Obraduni poslovanja doma donose se za vremensko
razdoblje utvrdeno odredbama odgovarajucih zakona o)
financijsko-materijalnom poslovanju ustanove.

Ocjene poslovanja donosi Upravno vijece uz suglasnost
osnivaca.

Izvjedée o poslovanju doma za pojedina razdoblja

izraduje ravnatelj, a usvaja Upravno vijece uz suglasnost
osnivaca.

Clanak 42.

Ako u obavljanju ovim Statutom utvrdene djelatnosti
dom ostvari gubitak osnivac¢i su duZni sanirati gubitke
prema svom doprinosu u formiranju osnivackog uloga.

Odluku o saniraniju gubitka donose osnivaci.
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Clanak 43.

Dom je duZan voditi evidencije 1 poslovne knjige
propisane zakonom.

XI JAVNOST RADA

Clanak 44,

Rad doma je javan.

Dom je, s obzirom na karakter svoje djelatnosti, duZzan
na vlastitu inicijativu ili na zahtjev, gradane , prévne
osobe 1 druge korisnike obavjeStavati o uvjetima 1 nacinu
davanja svojih usluga.

Dom je duzan davati sredstvima javnog informiranja na
njihov zahtjev informacije o obavljanju djelatnosti i
omoguc¢iti im uvid u odgovarajuéu dokumentaciju.

Dom ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u
dokumentaciju ako se radi o poslovnoj ili profesionalnoj
Ea i .

Clanak 45.

Informacije i podatke o obavljanju 1ili uvid u
dokumentaciju o djelatnosti doma, sredstvima javnog
priop¢avanja moZe dati samo ravnatelj doma.

XII NADZOR
Clanak 46.

Unutarnji nadzor nad struénim radom doma i djelatnika
obavlja se na nac¢in propisan zakonom.

XIII POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 47

Poslovnom tajnom smatraju se isprave 1 podaci ¢ije bi
priop¢avanje 1li davanje na uvid neovlaStenim osobama bilo-
protivno poslovanju ustanove ili 8tetilo njegovom poslovnom
ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih, i osnivaca.

Poslovnu tajnu duZni su c&uvati svi djelatnici koji

bilo na koji nac¢in saznaju za ispravu 1ili podatak koji se
smatra poslovnom tajnom.
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Clanak 48.

Poslovnom tajnom smatraju se:

Ihs dokumenti koje osniva¢ 1 ravnatel]j proglase
poslovnom tajnom,

2. podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priopc¢i
ustanovi,

3. druge isprave 1 podaci ¢&ije Dbi priopé¢avanije
neovla8tenoj osobi Dbilo protivno interesu ustanove i
osnivaca.

Clanak 49. i

Isprave 1 podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu
drugim osobama moZe priopéiti ravnatelj uz suglasnost
osnivaca.

Povreda duznosti c¢uvanja poslovne tajne predstavlja
teZu povredu radne obveze.

O Cuvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatelj.

Clanak 50,

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono Sto
djelatnici doma saznaju o zdravstvenom i ostalom stanju
gradanina, a Cije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti
Stetu gradaninu ili trecoj osobi.

Povreda cuvanja profesionalne tajne predstavlja tezZu
povredu radne obveze.

0 cuvanju profesionalne tajne neposredno brine
ravnatelj.

XIV STATUSNE PROMJENE I PRESTANAK DOMA
Clanak 51.

O statusnim promjenama ( spajanje vi8e ustanova u
zajednicu ustanova, razdvajanje ustanove na viZe ustanova )
odluc¢uju osnivac¢i - vlasnici.

Clanak 52.
Ustanova prestaje s radom ako se ispune uvjeti iz

¢lanka 71.1 72. Zakona © ustanovama.

Ustanova prestaje s radom pod uvjetima i na nadéin
utvrden Zakonom.
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XV PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 53.

Ovaj Statut zajednoe s Odlukem o osnivanju ¢ins
konstitutivne akte ustanove.

Svi ostali akti i odluke wmoraju biti u skladu ss
odredbama ovog Statuta i zakona.

Ako su odredbe Statuta u suprotnosti s odredbama
ostalih odluka primjenjuju se odredbe Statuta. ’

Statut se mijenja u postupku i na nadin na koji Je
donesen.

Clanak 54.

Ovaj Statut donosi wupravno vijeée uz suglasnost
osnivaca.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Broj: A/3-2006.
U Babincu,10. travnja 2006.



